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CONVIVENCIA EDUCATIVA

La Convivencia Escolar constituye un pilar fundamental en el
desarrollo integral de los y las estudiantes, promoviendo un
ambiente basado en el respeto, la inclusion y el buen trato entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

En este contexto, el Area de Convivencia Educativa ha orientado su
trabajo al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la
prevencion de situaciones de conflicto y la promocion de una
cultura de sana convivencia, a través de diversas acciones e
intervenciones planificadas durante el ano.

A continuacion, se presenta una sintesis de los principales avances,
logros y desafios del periodo, en el marco del Plan de Gestion de
Convivencia Educativa.




| ndividual

Focalizado

Promocion

= Apova individual intenso.
= 5-10% de estudiantes.

= Reducir severidad, intensidad v
complicaciones de problemas
existentes.

= Apoyo foczlizado 3 grupos
determinados.

= 10-20% estudiantes.
=Reducir problemas actuzles.

= Curriculum y ambiente de
sprendizaje.

= 100% de estudiantes.

= Reducir nuevaos problemas.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
GESTION

Durante el afio 2025, se logro un
100% de cumplimiento de las
actividades planificadas en el Plan
de Gestion de Convivencia Educativa,
dando respuesta a los objetivos
propuestos, fortaleciendo el clima
educativo y respondiendo a los 3
niveles del modelo de escuela total.
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Actividades
preventivas con
estudiantes
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100 %

40 %

Actividades con
las familias
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ANALISIS
PLAN DE
GESTION
2025

Intervenciones
en red

95 %

Talleres docentes

100 %
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ACTIVIDADES E
INTERVENCIONES

e Talleres de habilidades socioemocionales para
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estudiantes

e Intervenciones en cursos para fortalecer la
convivencia y el respeto a la diversidad.

e Jornadas de reflexiéon y buen trato

e Actividades preventivas sobre acoso escolar

e Espacios de mediacion y resolucion pacifica de

conflictos
 Talleres y capacitaciones docentes sobre
diversidad y neurodivergencia.



TRABAJO EN RED

Se desarroll6 un trabajo colaborativo con instituciones

de la comuna, tales como:
e OLN (Oficina Local de la Ninez)
e Carabineros de Chile
e« CESFAM

Estas alianzas permitieron fortalecer las acciones
preventivas y de apoyo a estudiantes y familias.
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Se destaca la participacion de la
directiva del Centro de Padres y
Apoderados (CEPA) Y el Centro de
estudiantes por su participacion en el
Consejo Consultivo de la comuna,
promoviendo la colaboracion y el
dialogo entre los distintos estamentos
de la comunidad educativa.




Desafios y Aspectos a
Mejorar

Si bien se alcanz6 un alto nivel de cumplimiento, se identifica
como desatio:

e Baja participacion de apoderados y familias en talleres para
padres y madres, lo que impidi6é cumplir con la meta
establecida en el Plan de Gestion en este ambito.

e Motivacion para cumplir con la puntualidad al comienzo

de la jornada.
e Mejoramiento de espacios recreativos.
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