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Nombre del Establecimiento

COLEGIO CLAUDIO GAY

RBD

10771-9

Tipo de ensefianza

Pre Basica - Basica

Régimen

Semestral

N° de Cursos

11

Dependencia

Particular Subvencionado

Direccion Avda. Vicuha Mackenna N2 3081
Region Metropolitana

Provincia Talagante

Comuna Penaflor

Teléfono 228120593

Correo electronico

direccion@colegioclaudiogay.cl

Sitio Web

www.colegioclaudiogay.cl

Sostenedores

Fundacion Caminos sin Fronteras

VIGENCIA DEL DOCUMENTO

2019
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

Nuestro Colegio nace bajo iniciativa de Mario Sergio Maturana Gonzalez, quien consolida
el anhelo familiar de contribuir al desarrollo y engrandecimiento de su comunidad a
través de un establecimiento educacional que replique valores socioculturales, los cuales
como patrones de conducta, son los que nos posibilitan desenvolvernos y tener una
correcta relacion con las personas de nuestro entorno, entendiendo que como sociedad
tenemos la obligacion de brindar a nuestros nifios y jovenes valores fundamentales para
que puedan desenvolverse dentro de una comunidad de manera constructiva y pacifica.
En el discurso inaugural del establecimiento, el 18 de marzo de 1980 nuestro Sostenedor,
el sefor Mario Maturana Gonzalez, Q.E.P.D, expreso:

“...Recorriendo con humildad, nunca con soberbia, cada uno de estos senderos,
porque el hombre se hace hombre con su esfuerzo y deseos de servir”,
convirtiéndose ésta sentencia en el sello distintivo de nuestra Institucion.

El colegio adopta su nombre por la vasta labor del naturalista y cientifico francés Claudio
Gay Mouret (1800- 1873), quien fue naturalista e historiador nacionalizado chileno, que
realizo los primeros estudios amplios de la flora, fauna, geologia, geografia y crea el
primer testimonio sobre la cultura y la naturaleza de nuestro pais.

Uno de los desafios mas relevantes de nuestra propuesta educacional es mejorar la
calidad de la gestion pedagogica potenciando las habilidades de nuestros docentes a
través de innovaciones curriculares, coaching individual y grupal, para complementar
los aprendizajes tradicionales del curriculum, potenciando a nuestros docentes con
actividades que permitan desarrollar sus multiples capacidades e intereses, de tal
manera que puedan alcanzar su proyecto de vida y transformarse en un ciudadano y
ciudadana integral.

. MISION

Trabajar junto a la familia por una excelencia académica a través de la innovacion
curricular. Nuestro objetivo es que nuestros estudiantes se desarrollen en un sentido
integral, inclusivo y justo; donde se vinculen los aprendizajes académicos, afectivos,
actitudinales y valoricos.

IV. VISION

Somos una institucion formadora de personas integrales, con espiritu critico y solidario.
Creemos en el desarrollo de las competencias personales, las que preparan y promueven
la autonomia del estudiante para enfrentar los desafios que la sociedad del siglo XXl les
presente.

V. NUESTROS SELLOS

* Excelencia Académica.
* Innovaciones curriculares.
* Excelente convivencia escolar.
Familias comprometidas con la educacion de sus hijos.
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V. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

EQUIPO DE GESTION

FUNDACION EDUCACIONAL CAMINO SIN FRONTERAS
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EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA
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SUB-DIRECTORA
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CRISTIAN PINO

EQUIPO CONVIVENCIA
ENCARGADA ASISTENTE ENCARGADA
MARIA TERESA GUTIERRREZ ANDREA PEREZ ANDREA LOPEZ INFANTE

|
| DOCENTES

i e o T e
[ 5 X y | 1r.

| e Al RS LR B R
- -

L
1




PEI COLEGIO CLAUDIO GAY | @

VI. DECRETOS - MARCO LEGAL

La Educacion Chilena se encuentra inserta en un marco legal, dado por la Constitucion
Politica de la Republica de Chile de 1980. (Art. 19, N° 10 y 11, Capitulo IlI)

1. Las Politicas Educacionales del Gobierno de Chile se encuentran contenidas en:

la LEY N°20.370 (12/09/2009), Establece la Ley General de Educacion. (Art 1°, 2°y 3°,
titulo preliminar; art. 29, titulo 1)

2. DECRETO N° 2.960 EXENTO (24/12/12), Aprueba planes y programas de estudio de
educacioén basica en cursos y asignaturas que indica.

3. DECRETO N° 433 (19/12/12), Establece bases curriculares para la educacion basica en
asignaturas que indica.

4. DECRETO N°439 (28/01/12), Establece bases curriculares para la educacioén basica en
asignaturas que indica.

4.1)AVISO S/N (08/11/2013), Complementa publicacion del decreto supremo N° 439
de 2011, del Ministerio de Educacioén, que establece bases curriculares para la
educacién basica en asignaturas que indica, publicado en la edicion del Diario
Oficial N° 40.173, del dia 28 de enero de 2012.

5. DECRETO N° 1.265 EXENTO (10/11/2016), Modifica decreto n N° 628 exento de 2016, del
Ministerio de Educacién, que aprueba programas de estudio de séptimo y octavo afo
de educacion basica.

6. DECRETO N° 256 (19/08/2009), Modifica Decreto Supremo N° 40, de 1996, del
Ministerio de Educacién, que establece los objetivos fundamentales y contenidos
minimos obligatorios de la educacion basica y fija normas generales para su
aplicacion.

7. DECRETO N° 352 (12/03/2004), Reglamenta ejercicio de la funcion docente.

8. DECRETO N° 67 (31/12/2018), Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N°112 de 1999, y
N°83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.

9. DECRETO N° 369 (02/12/2015), Establece bases curriculares desde 7° a 2° afio medio,
en asignaturas que indica.
9.1) AVISO S/N (06/08/2016), Complementacion.

10. DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1 (22/01/1997), Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el estatuto de los profesionales de la
educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.
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11. LEY N° 20.248 (01/02/2008), Establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial.

12. LEY N° 20.529 (27/08/2011), Sistema nacional de aseguramiento de la calidad de
educacion parvularia, basica y media y su fiscalizacion.

En estos documentos se garantiza la libertad y el derecho que posee cada familia para
elegir el tipo de educacion que quiere dar a sus hijos, como la igualdad de oportunidades
y acceso a la educacion.
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VIl. SELLOS DE PEI
Sello Vision Misién Principios For- | Valores y Com- Planes
Educativo mativos petencias asociados
Excelencia Excelencia Entregar a nues- La base curri- Respeto por valo- | Plan Apoyo
Académica donde to- tros estudiantes culo escolar del | res fundamenta- Pedagdgico
dos y todas una educacion MINEDUC nos da | les basicos como | Taller de
aprenden, en de calidad que se la oportunidad herramientas leguaje ,
los contextos orienta hacia la de incluir apor- | necesarias para matematica
personales, formacion integral, | tes propios para | convivir en familia |y trabajo
escolares y afectiva, social y entregar herra- |y en sociedad. colaborativo
sociales. cultural y asi po- mientas a nues- entre
tenciar el desarro- | tros estudiantes asignaturas.
llo de sus capaci- para conocery
dades, habilidades | potenciar en su
y actitudes. vida los valores
fundamentales.
Innovaciones | La innova- Ser parte de la A través de una Desarrollo de Gestion
curriculares |cion curricu- sociedad actual educacion por capacidades Pedagogica
activas y lar tiene la requiere de una competencias, transversales del
participati- mision de ser participacion y habilidades y un | aprendizaje, en-
vas. transversal actualizacion cons- | curriculo flexi- sefar a identificar
pasa por la tante y estar al ble, y centrado | las emociones
forma de ser, tanto sobre las en el aprendiza- | para poder comu-
de hacer y de politicas emanadas | je del alumno. nicarlas y la ex-
conocer. del MINEDUC vy los presion como base
cambios que regis- de la organizacién
tren en el tiempo. lIégica de ideas.
Excelente Ser flexible Velar por los inte- | Generar usos no | Los valores huma- | Plan
Convivencia |y velar por reses y necesida- | convencionales | nos fundamenta- |Convivencia
Escolar respetary des de nuestros y/o alternativos | les como la leal- Escolar
ensenar los alumnos y alumnas | a los aprendiza- tad y la gratitud
valores fun- y potenciar sus jes de cada estan presentes Gestion
damentales habilidades socia- | asignatura e en todas nuestras | Pedagogica
del ser hu- les en un marco informar acciones educati-
mano como de respeto por el claramente los vas.
base las otro, para con- aprendizajes
relaciones tribuir al mejora- logrados.
sociales. miento de clima
escolar.
Participacion | Familias Afianzar la alianza | Promover el de- | Familias que po- | Convivencia
de la familia | comprome- familia - colegio, sarrollo intelec- | tencian la auto- Escolar
tidas con Ila considerando la tual, emocional, | estima, el mejor
educaciéon de presencia de los social y ético de rendimiento esco- | Gestion
sus hijos, que padres en el proce- | los estudiantes. | lar de sus hijos(a), | Pedagogica
participan de @ so escolar como un y se reflejan en
forma regular factor de alto im- actitudes mas
y activa en la pacto en los rendi- positivas de los
comunidad mientos escolares. padres y madres
educativa. hacia el colegio.
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IX. ANALISIS FODA DE LA INSTITUCION

FORTALEZAS

REPRESENTACION LEGAL

Es notable la preocupacidén constante de la Representacion Legal por:

1.

5.

Dotar y proveer de los recursos humanos y materiales.
Contribuir a la excelencia académica en el colegio como extension del curriculum.

Mantener buena comunicacion y fortalecer las relaciones humanas entre el personal
docente, administrativo, auxiliares, padres y apoderados.

Inculcar y reforzar en el alumnado habitos, interés por la cultura y espiritu de
superacion.

Participar activamente en el quehacer educativo.

DIRECCION

La Direccion de nuestro colegio esta siempre preocupada por:

1.

4.

Potenciar a todos los miembros de la unidad educativa en el aspecto profesional y
personal.

Informar claramente, a quienes corresponda acerca de la gestion educativa del
colegio.

Mediar entre los distintos estamentos, dando solucion a problemas emergentes.

Tener una capacidad de organizacion en toda la gestion administrativa.

PROFESORES

Las mayores fortalezas de los profesores de nuestro colegio son:

1.

Tener alto nivel profesional.
Desarrollar la labor educativa con voluntad y vocacion.

Demostrar verdadero interés en cada alumno y preocupacion por el logro de sus
aprendizajes.

Fortalecer en el alumno valores éticos -morales y espirituales que le conduzcan a su
desarrollo pleno como personas.
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5. Estimular el espiritu de superaciéon que haga de ellos alumnos integros.

6. Perfeccionarse permanentemente buscando estrategias para mejorar el nivel
académico y personal de sus educandos.

7. Estar permanentemente actualizados en la normativa vigente.

8. Mantener un estrecho y fluido contacto con los padres y/o apoderados para dar
solucion a los problemas de tipo fisico, siquico o emocional de las nifias y nifios.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
El personal administrativo de este colegio se caracteriza por:

1. Ser eficiente en sus labores administrativas.

2. Proporcionar buena atencién y disposicion para resolver situaciones propias de un
colegio.

3. Preocuparse tanto del bienestar y salud de los nifios, como de ayudarles en la
busqueda de informacién para el cumplimiento de sus deberes escolares.

PERSONAL AUXILIAR
El personal auxiliar de este colegio se caracteriza por:

1. Serrespetuoso, responsable y comprometido.

2. Estar siempre atento para mantener el colegio ordenado y limpio.

3. Realizar su trabajo con honestidad (valor importante dentro de nuestro colegio).
4. Tener paciencia y preocupacion por los nifios y nifias.

5. Tener buena disposicién para lo que se le encomienda.

LA ENSENANZA
Las fortalezas mas importantes de la ensefnanza del Colegio Claudio Gay son:

1. El desafio constante planteado por los docentes para encontrar herramientas
innovadoras que apunten a mejorar la de calidad de la Educacion.

2. La permanente renovacion e implementacion de recursos materiales y pedagogicos.

3. ElI 100% de aprobacion de los alumnos.
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5. La flexibilidad del curriculum, que ha permitido crear nuevas actividades, aumentando
la carga horaria en los distintos ciclos y sub-ciclos, para mejorar substancialmente la
calidad de los aprendizajes.

6. Obtencion SNED 2022 - 2023

ALUMNOS
Las mayores debilidades de los alumnos son:

1. La falta de habitos en el cuidado de sus pertenencias (utiles - vestimentas).

2. La poca conciencia por parte de los alumnos del esfuerzo que realizan sus padres y /o
apoderados para brindarles buena educacion.

3. La competitividad en relacién a lo econdmico y material.

APODERADOS
La mayor debilidad detectada en los Padres y /o Apoderados es:

1. Sobrevalorar los elementos materiales y econémicos, dejar sin protagonismo valores
fundamentales como por ejemplo el respeto hacia los demas.

2. El escaso tiempo en el acompanamiento del proceso de Ensenhanza- aprendizaje.

3. La falta de justificacion por escrito u oralmente de la ausencia a clases o evaluaciones
de sus hijos.

AMENAZAS O DIFICULTADES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE:

- REPRESENTACION LEGAL

1. Dificultad para encontrar un equipo de trabajo acorde a las nuevas estrategias
académicas.

- PROFESORES

1. Resistencia a la innovacion y a los cambios.

- RENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS

1. Carencia en la comuna de lugares habilitados para la recreacion, esparcimiento y uso
adecuado del tiempo libre de nifios y ninas.

2. El uso indiscriminado de los medios de comunicacion (Celular, T.V.). y juegos
electrénicos dentro y fuera del hogar.
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3. El materialismo y las marcas (consumismo).

- COLEGIO
1. Ubicacion en avenida principal con alto trafico.

OPORTUNIDADES:

- COMUNIDAD
1. Ambiente social y natural del colegio.

2. Medio ambiente que brinda la comuna, libre de contaminacion.
3. Garantia de Salud.

4. Seguro escolar.

5. Pases escolares.

- SISTEMA ESCOLAR
1. Eleccion de colegio.

- PADRES Y APODERADOS
1. Interés, participacion, apoyo, entrega, lealtad.

2. Alimentacion, materiales, valores - habitos.

3. Compartir metodologia, formas y técnicas para apoyar deberes de los alumnos.
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X. PERFILES HUMANOS

EL ALUMNO IDEAL DEL COLEGIO “CLAUDIO GAY”

El alumno que efectivamente hace del paso por nuestro colegio “CLAUDIO GAY” una
etapa provechosa, al egresar sera:

RESPONSABLE SOLIDARIO SEGURO DE Si MISMO
TOLERANTE RESPETUOSO AFECTUOSO
HONRADO CREATIVO
SINCERO JUSTO LEAL
ALEGRE ORDENADO

OBJETIVOS FUNDAMENTALES

Objetivos Fundamentales Transversales de la Educacion permearan nuestro curriculum,
por lo tanto, nuestros alumnos al egresar habran internalizado los siguientes valores:

1. Respeto, Amor y Proteccion al préjimo.

2. Tolerancia, respeto étnico, religioso y politico.
3. Respeto a la equidad de los sexos.

4. Amor y respeto por la verdad, justicia y belleza.

PERFIL DEL ALUMNO Y ALUMNA QUE INGRESA AL COLEGIO CLAUDIO GAY

1. Cumplir con los requisitos legales que exige el MINISTERIO DE EDUCACION.

2. La edad de los alumnos que ingresan a Kinder es de cinco afios cumplidos al 31 de
marzo.

3. Tener un apoderado que conozca y acepte el Proyecto Educativo, Reglamentos
Internos y las normas del colegio.
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PERFIL DEL PROFESOR DEL COLEGIO CLAUDIO GAY.

El colegio “CLAUDIO GAY” considera que el éxito de los alumnos es responsabilidad de
cada docente en la necesidad de conducirlos con iniciativa, compromiso y solidaridad,;
por lo tanto, el comportamiento del profesor de nuestro establecimiento debera ser el reflejo
de sus propios sentimientos, valores, creencias, expectativas y conocimiento.

EL PROFESOR DEL COLEGIO “CLAUDIO GAY” DEBE SER:

AFECTUOSO MOTIVADOR ASERTIVO
OBJETIVO LEAL BUEN COMUNICADOR
DINAMICO SEGURO DE Si MISMO HONESTO

CRITERIOSO SOLIDARIO OPTIMISTA

RESPONSABLE ALEGRE SALUDABLE

JUSTO ESTUDIOSO CREATIVO

CERCANO RESPETUOSO ORDENADO
TOLERANTE

CARACTERISTICAS DE LOS PADRES Y APODERADOS DEL COLEGIO
CLAUDIO GAY

Nuestro colegio reconoce a la familia como la primera instancia Educativa, ya que es la
que orienta y entrega valores, habitos de trabajo y estudio; apoya lo afectivo, cuida la
salud, atiende la alimentacién y el bienestar. Es por esta razén que también esta inserta
en nuestros Sellos Institucionales.

Ademas, tiene el deber de potenciar en cada alumno los conceptos de:

SOLIDARIDAD HONESTIDAD HUMILDAD
RESPETO A Si MISMO Y A RESPONSABILIDADES HABITOS DE PUNTUALIDAD
LOS OTROS
LA TOMA DE DECISIONES RESPETO POR LA DESARROLLO DE LA
OPORTUNAS SEXUALIDAD AUTONOMIA RESILENTE
DISCIPLINA VALORACION DE LA DISCREPANCIA Y LA HETEROGENEIDAD
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PADRES Y APODERADOS Y SU PARTICIPACION EN EL COLEGIO

Nuestro colegio considera importante que los Padres conozcan a los profesores y
conversen con ellos, acerca del desempeno de sus alumnos y en qué actividades del
colegio pueden integrarse.

Los Padres y Apoderados deben participar:

1. Asistiendo a entrevista o reuniones generales o de curso que cita el colegio y/o
profesor.

2. Consultando al profesor, cada vez que sea necesario, sobre los avances o problemas
que presenta el alumno en el trabajo escolar.

3. Colaborando a mejorar las condiciones fisicas y de apoyo en que los alumnos realizan
el trabajo escolar en el hogar.

4. En las actividades organizadas por el Colegio o Centro de Padres.

5. Manteniendo una buena comunicacion con el colegio, basada en la confianza y lealtad
mutua.

En sintesis, Padres participativos en una actitud de constante colaboracion y
cooperacion, comprometidos, con valores coincidentes con la linea del colegio, ya que de
ello depende el éxito de la educacion de sus hijos.




PEI

COLEGIO CLAUDIO GAY | @

Desde 1992 el Colegio ha implementado un plan de estudios flexibilizado y renovado; todo
lo anterior, determinado por los constantes analisis y evaluaciones realizados al interior
de la unidad educativa, del decreto en vigencia que no daba garantias plenas para dar
cumplimiento a los objetivos y metas trazados en pos de una excelencia académica y de
un desarrollo integral de los alumnos. Es asi como en 1997 nos encontramos con una
malla curricular que se ajusta al decreto N°40-96 y con la flexibilidad necesaria para
responder a todos los cambios que existen hoy en educacion.

XI. MALLA CURRICULAR.

Planes de Estudio 1° a 6° basico 19-12-2012

Plan de Estudio N°169/2014 para 7° y 8° basico 01-01-2014

Plan de Estudio N° 628/2016 para 7° y 8° basico 10-11-2016
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XIl. PLAN DE ESTUDIO COLEGIO “CLAUDIO GAY” CARGA HORA-
RIA 2019

PLAN DE ESTUDIO COLEGIO CLAUDIO GAY - CARGA HORARIA 2019

Plan de Estudio 1° a 4° béasico Horas anuales Horas semanales
Asignatura Sin JEC Sin JEC
Lenguaje y Comunicacion 304 8
Matemaética 228 6
Historia, Geograffa y Ciencias Sociales 114 3
Artes Visuales 76 2
Musica 76 2
Educacion Fisica y Salud 114 3
Orientacion 19 0,5
Tecnologia 19 0,5
Religion 76 2
Ciencias Naturales 114 3
Sub total tiempo minimo 1140 30
Horas de libre disposicion 0 0
Total tiempo minimo 1140 30

e Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
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Plan de Estudio 5° 6° basico

Horas anuales

Horas semanales

Asignatura Sin JEC Sin JEC
Lenguaje y Comunicacion 228 6
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 4
Artes Visuales 38 1
Musica 38 1
Educacion Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 1
Tecnologia 38 1
Religion 76 2
Idioma Extranjero: Inglés 114 3
Ciencias Naturales 114 3
Sub total tiempo minimo 1140 30
Horas de libre disposicion 0 0
Total tiempo minimo 1140 30

Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012

Plan de Estudio 7°y 8° Bésico

Horas anuales

Horas semanales

Asignatura Sin JEC Sin JEC
Lengua y Literatura 228 6
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 4
Artes Visuales y Msica 76 2
Educacién Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 1
Tecnologia 38 1
Religion 76 2
Inglés 114 3
Ciencias Naturales 152 4
Sub total tiempo minimo 1178 31
Horas de libre disposicion 76 2
Total tiempo minimo 1254 33

e Tabla construida en base a Decreto N° 628 y modificacién N° 1265 de 2016
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Xlll. PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO GENERAL:

Generar instancias Técnico-Pedagogicas que permitan el intercambio de experiencias
profesionales para elevar significativamente la calidad del servicio educativo y del
aprendizaje de las ninas y los nifios del colegio Claudio Gay.

Propiciar el aprendizaje en un ambiente de respeto, responsabilidad y afecto.
Formar integralmente al estudiante, permitiendo el amplio desarrollo de sus
capacidades.

Educar en forma activa y dinamica, utilizando como principal recurso la participacion
del estudiante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

10.

11.

12.

Ejecutar programas de perfeccionamiento docente para el personal del
establecimiento.

Coordinar programas institucionales y/o propios de apoyo al mejoramiento de los
aprendizajes.

Elaborar proyectos, considerando las oportunidades que ofrecen el Ministerio de
Educacion y otras instituciones.

Lograr el desarrollo de las habilidades de la inteligencia emocional, relacionadas
con las aptitudes individuales y grupales para aprender con entusiasmo y alegria,
desarrollando esfuerzos individuales y de equipo.

Formar en la libertad y con criterio respetuoso, respecto a temas sociales y religiosos;
incentivando la tolerancia, la armonia y la responsabilidad.

Lograr la integracion grata y afable a la comunidad.

Sensibilizar a la comunidad frente a temas sociales de solidaridad y compromiso con
la humanizacién.

Respaldar el continuo compromiso con los deberes escolares, siendo la
responsabilidad y la inquietud por aprender, la base de su continuo camino a la
sabiduria.

Potenciar las capacidades y habilidades de los alumnos para desarrollar su
pensamiento l6gico, reflexivo, analitico y critico que les permita desenvolverse en el
mundo moderno.

Proporcionar a los alumnos una ensefanza de un alto nivel académico, que les
permita participar plenamente en el mundo globalizado.

Promover una participacion activa del apoderado en el proceso de ensehanza-apren_
dizaje con el propésito de compartir esta responsabilidad.

Desarrollar en los alumnos la tolerancia y el respeto.
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Orientada a dimensiones de: Organizacion curricular, preparacion de la ensefnanza, accion
docente en el aula, evaluacién de la implementacion curricular.

Objetivos especificos:

1. Promover el encuentro entre los profesores, para lograr una planificacion efectiva, es
decir, la mayor coherencia entre los que se pretende realizar y lo que se realiza en el

aula.

2. Formar un equipo de trabajo sélido capaz de asumir desafios y de aceptar sugerencias.

3. Canalizar hacia la Unidad Técnica Pedagdgica las diversas necesidades pedagogicas

presentes en los niveles.
DIMENSIONES

Establecer un trabajo sis-
tematico y planificado que
asegure la calidad educa-
tiva del colegio, realizando
programas de intervencion
y/o estimulacién en todos
los niveles, fortaleciendo
las practicas docentes y el
trabajo del equipo multipro-
fesional.

‘ PROPOSITOS ‘

Revision de planifi-
cacion y cronogra-
ma anual.

Actas de reunio-
nes de equipos de

revision de resulta-

dos de mediciones
internas.

RESULTADO ES-
PERADO

Elevar en 5%
rendimiento en
evaluaciones for-
males internas y
externas.

RESPONSABILI-
DAD

Sostenedor

Direccion

Coord. Técnica

Fortalecer y potenciar un
sistema de gestion insti-
tucional que promueva el
compromiso de cada actor
de la comunidad educativa,
favoreciendo la convivencia
escolar, la efectividad, la
equidad y la calidad del pro-
ceso de ensefanza-apren-
dizaje de nuestro estableci-
miento.

Instalaciéon de la
mision del colegio
en lugares visi-
bles y destacados.
Cronograma de las
actividades.
Acta de reuniones
de los distintos es-
tamentos .

Informes de pro-
gramas o proyec-
tos ejecutados
y en desarrollo.
Registros de asis-
tencia.

Preparacion de la ensenan-
za.

Revision y creacion
de planificaciones.

Lograr coherencia
entre lo que se
prepara y lo que

se ejecuta.

Direcciéon

Coord. Técnica

Accion docente en el aula.

Visitar la sala de
clase.

1) Conocer el des-

empeno profesio-

nal en el aula.

2) Comprobar la

realizacion de lo
planificado.

Direccion

Coord. Técnica
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DIMENSIONES PROPOSITOS RESULTADO RESPONSABILI-
ESPERADO DAD
Evaluacioén de la implemen- Utilizar Pautas de Conocer fortale- Direccién Coord.
tacion curricular. observacion. Emitir | zas y debilidades. Técnica
informes de reu-
niones.

SISTEMA DE NOTAS. Mantener el Siste- | Entrega de infor- Docentes

ma implementado y | mes y certificados

optimizado, de ma- a tiempo y sin

nera que el ingreso | errores, dando
de notas y la en- asi tranquilidad a
trega de informes todo el personal
sea dentro de los docente.

tiempos y plazos en
los cuales fueron

programados.
PAGINA WEB. Mantener actuali- | Que sean un ma- Sostenedor y
zada el Sitio Web | terial de apoyo, Direccién
del Colegio. Reco- medio de infor-

pilar informacién | macion en general

y actividades rele- | para funcionarios,
vantes que se reali- | alumnos, padres y

cen en el colegio. apoderados.
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XV. MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

Nuestro marco curricular tiene como objetivo preparar a nuestros estudiantes para
enfrentar los cambios sociales a los que esta expuesta nuestra sociedad, y que se
refieren a cambios culturales, avances cientificos, ecologicos y tecnoldgicos, lo cuales
tienden a modificar nuestra manera de comunicarnos y relacionarnos.

El colegio “Claudio Gay”, se adscribe a un modelo curricular centrado en el alumno,

al cual se le proporcionan las herramientas necesarias para su desarrollo integral y
armonico que le permitan, a su vez, interactuar en forma positiva y enriquecedora con su
entorno social y natural.

En esta perspectiva, el curriculo debe ser abierto, dinamico, retroalimentado y en
permanente renovacion; integrando metodologias activas e innovadoras, que le permitan
al alumno desarrollar sus potencialidades intelectuales, creatividad, autonomia y espiritu
de superacion, transformandose él en el centro del Proceso de Ensenanza- Aprendizaje, y
el profesor como facilitador de la instancia educativa, atento a nuevas metodologias que
respondan a las necesidades que se vayan presentando.

Junto con propender a la excelencia académica de nuestros alumnos, el colegio debe
contribuir a la formacién y fortalecimiento de valores tales como: la solidaridad,
participacion, respeto, honradez, lealtad, verdad, libertad, justicia, tolerancia e igualdad,
dentro de un marco de respeto cultural y religioso de nuestro pais.

Una caracteristica que distingue a nuestros alumnos es la preocupacion, preservacion

y cuidado por el medioambiente, consecuente con el espiritu naturalista del cientifico
francés “Claudio Gay”, cuya obra inspird el nombre de nuestro colegio y que caracteriz6
el pensamiento de nuestro fundador.

La participacion de todos los estamentos de la unidad educativa es de vital importancia
para el logro de los objetivos, por ello se promueven instancias que puedan contribuir
con ideas y acciones, las que se complementan con el constante perfeccionamiento
de los docentes en relacion a las nuevas orientaciones pedagogicas, y asi guiar con
eficiencia el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Una caracteristica que tiene nuestro colegio, es la de ser un centro de promocion y
creacion de actividades artistico culturales y sociales, abiertas a la comunidad y que
contribuyen al desarrollo social y cultural del entorno en el cual esta inserto nuestro
colegio.

Entendiendo el curriculum como un proceso en constante renovacion, en el cual el
alumno es el centro, es que se hace necesario contar con el compromiso de todos los
que conforman nuestra unidad educativa, especialmente alumnos, profesores, padres y
apoderados, con los objetivos y metas que nos hemos trazado.




